
 
 5 از 1 صفحه

 

 

 

 

 

 

 

 

 )جدید(ارزیابی عملکرد سالیانه کارکنان فرآیند

  

 

  تصویب کننده تایید کننده تهیه کننده شرح

 

 نام
 

 

 سمت

 
 

 

 معصومه قربان پور

 مهلا شهریاری

 

 وکارگزین مسئول کارگزینی

 

 هاجر محمدیان

 

 

 رئیس امور اداری

 

 شهرزاد غیاثوندیان

 
 

 ن اداری و مالیمعاو

   42/80/0284 تاریخ 

   

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 



 

 
ارتقا رتبه عالی کارکنان  فرآیند

 ی رسمی وپیمانی وقراردادحرفه ا

 

 

 

 
 

 5 از 2 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 

 

 

 

 

 ارزیابی عملکرد سالیانه کارکنان دانشکدهدر ارتباط با  کارگزینی فرآیند

 بخشنامه ارزيابي عملكرد کارکنان از دانشگاه از طريق اتوماسیون توسط رياست يا معاونت اداري ومالي دانشكده دريافت .1
 ارجاع بخشنامه به ريیس اموراداري ورابط ارزيابي عملكرد .2
 خشنامه به مسئول کارگزيني وکارگزين ارجاع ب .3

 

 اطلاع رساني وارجاع بخشنامه به کلیه کارکنان توسط رابط  .4

 پیگیري روند تكمیل صحیح فرمها در بازه زماني تعیین شده،توسط کارمندان وارزيابي کنندگان وتايید کننندگان نهايي .5
 ربوطه دانشگاه توسط کارمندارجاع فرمهاي تكمیل شده ارزيابي عملكرد کارکنان به کارشناس م .6

  دريافت نمرات نهايي کسب شده در ارزيابي عملكرد سالیانه توسط رابط ارزشیابي  .7
 در واحد بايگانيارسال لیست نمرات جهت درج در پرونده پرسنلي  .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ارتقا رتبه عالی کارکنان  فرآیند

 ی رسمی وپیمانی وقراردادحرفه ا

 

 

 

 
 

 5 از 3 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 

 کارکنانارزیابی عملکرد سالیانه در ارتباط با  کارگزینی نمودار گردش کار                  

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دانشکده ریاست ومعاونت اداری و مالی

 رییس اموراداریوارجاع بخشنامه به دریافت 

 دقیقه3نیبازه زما

 دانشکده رییس اموراداری
 دریافت وارجاع بخشنامه به مسئوا کارگزینی وکارگزین 

 دقیقه5بازه زمانی
 

 
   )الکترونیکی(  

 مسئول کارگزینی وکارگزین دانشکده
 

 ارجاع بخشنامه به کلیه کارکنان مشمول
 دقیقه08بازه زمانی
 

  ادامه

 شروع



 

 
ارتقا رتبه عالی کارکنان  فرآیند

 ی رسمی وپیمانی وقراردادحرفه ا

 

 

 

 
 

 5 از 4 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 دانشکده کارمندان
 مستندات در سامانه مربوطهتکمیل فرمها وبارگذاری 

 ارسال به ارزیابی کننده

 ساعت42بازه زمانی 

 
 

 دانشکده ارزیابی کنندگان 
بررسی مستندات ارسالی و امتیاز دهی ، تایید و ارسال به 

 تایید کننده نهایی
 ساعت24بازه زمانی

 دانشکده ریاست و معاونت های

به مالک  بررسی وتایید نهایی فرمهای مربوطه وعودت

 سند

 ساعت24بازه زمانی 

 

 ادامه 

 دانشکده کارمندان

 

مشاهده نتیجه ارزیابی ودر صورت عدم اعتراض،ارسال 

 وارجاع به کارشناس دانشگاه

 دقیقه5بازه زمانی

 

  پایان



 

 
ارتقا رتبه عالی کارکنان  فرآیند

 ی رسمی وپیمانی وقراردادحرفه ا

 

 

 

 
 

 5 از 5 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 

  :مراجع و مستندات 

 

  :هاپیوست
 

 کد پیوست نام پیوست ردیف

 ----- دستورالعمل آموزشی 1

 

 
 نگهداری سوابق:     

 

 عنوان سابقه ردیف
مدت زمان 

 نگهداری 
 مسوول نگهداری 

 محل نگهداری

 سوابق کاغذی
سوابق 

 الکترونیکی

 اتوماسیون بایگانی بایگان طولانی نمرات ارزشیابی سالیانه 1

 
 

 

 مرجعکد  مرجعنام  ردیف

 22/12/1411مورخ1551/51/11/1411 دستور العمل وبخشنامه ها  1


